
新人研修 レベルⅠ

場所 会議室 会議室 会議室 会議室 会議室 会議室 会議室 会議室

研修日 研修毎 第２木曜日 第３木曜日 第１木曜日 第４木曜日 第３金曜日 第２月曜日 第２月曜日

多重課題

キラキラ聴講

薬品管理 皮膚・排泄

心電図 ケア

看護診断

キラキラの取り組み

医療安全

介護記録

医療安全

看護過程の展開Ⅰメンバーシップ

看護過程の展開

フィジカルアセスメント

看護過程の展開Ⅱ

メンバーシップ

専門知識

一年間のまとめ

看護について語ろう

プリセプターシップⅠ

看護教育

医療安全

一年の振り返り

人工呼吸器 フィジカルアセスメント

フィジカルアセスメント

看護倫理

看護過程の展開

介護福祉士

接遇

４月

５月

６月

救急蘇生法

キラキラ☆ナース
発表会

5日間研修

９月

レベルⅠ

レベルⅡ レベルⅢ

看護倫理

看護部の方針

研修項目

７月
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１０月

業績発表会３月

１１月

１２月

１月

２月 プリセプターシップⅡ

看護倫理 倫理

接遇

医療安全Ⅰ・Ⅱ

全体研修

看護過程の展開

目指そう！プロッフェ
ショナル！

看護助手

接遇

役割モデル

看護倫理

医療安全

職業倫理

アイデア発表会

フィジカルアセスメント
Ⅰ

フィジカルアセスメント
Ⅱ

リーダーシップ

レベルⅣ

医療安全

組織の一員としての行動

看護過程の展開

看護倫理

スゴ技研修Ⅰ

スゴ技研修Ⅱ


